STATUT

Szczecinskiego Stowarzyszenia Tanca Socjalnego i Aktywnosci Tworczej ,, TANDA" z
siedzibg w Szczecinie

Rozdziat I
Postanowienia ogdine

&1

Nazwa stowarzyszenia brzmi: Szczecifiskie Stowarzyszenie Taica Socjalnego i Aktywnosci Tworczej
~TANDA”, dziata na podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego
Statutu.

&2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegéinym uwzglednieniem
Miasta Szczecin i wojewodztwa zachodniopomorskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze wspbtpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami i pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Szczecin.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest zawigzane na czas nieokreslony.

6. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoéé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw i powotywac biura.

Rozdziat II
Cele i sposoby ich realizacji

&3

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno—kulturalnych, w szczegdlnosci na rzecz
dzieci, miodziezy, dorostych i senioréw a takze wyréwnywania szans tych oséb i ich rodzin.

2. Dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem.
3. Dziatalnos¢ charytatywna.

4, Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych.

5

Ochrona i promocja zdrowia.

N wed Lp,,,,w 1 UJW“Q o 0 .



6. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i wieku emerytalnym.

7. Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

8. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
9. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

10. Wspdtpraca transgraniczna w zakresie integracji spotecznosci lokalnych.

11. Upowszechnianie kultury, sztuki, edukacji, oswiaty, kultury fizycznej i sportu, wypoczynku,
turystyki i krajoznawstwa.

12. Upowszechnianie ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii.

13. Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

14. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami.

15. Promocje i organizacje wolontariatu.

16. Promocje Rzeczpospolitej Polskiej za granicg, a zwtaszcza Miasta Szczecin i wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

17. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw majacych cele zbiezne
z celami Stowarzyszenia.

18. Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze, osoby prawne i
fizyczne w zakresie przedmiotu dziatalnosci Stowarzyszenia,

& 4

1. Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

a) Wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz
informacyjno-prawnych.

b) Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz ich wspétpracy
miedzynarodowej.

c) Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celdw spotecznie uzytecznych.
d) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami stowarzyszenia.

e) Wspdtpraca z wladzami samorzadowymi, paristwowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami
masowego przekazu zainteresowanych wspieraniem realizacji celéw stowarzyszenia.

f) Udzielanie wsparcia technicznego, szkoleniowego, informacyjnego, finansowego i rzeczowego
jednostkom samorzadu terytorialnego, inicjatywom i organizacjom pozarzagdowym.

g) Organizowanie szkolen, warsztatéw twdérczych, szczegdlnie zajec, o charakterze tanecznym w
tym festiwali i warsztatow tanecznych, muzycznych, plastycznych, kulinarnych, teatralnych i
filmowych, a takze konferencji i zjazddw.

h) Organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji.
i) Organizowanie zbidrek charytatywnych oraz wolontariatu.

2. W ramach realizacji celéw statutowych, wskazanych w & 4 Statutu, Stowarzyszenie prowadzi
odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, Dz. U. 96 poz. 873 ze
Zmianami.
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Rozdziat III

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

& 5
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
Cztonkéw zwyczajnych
Cztonkdw wspierajacych
Cztonkéw honorowych

&6

cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

&7

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, ktéra zaaprobuje Statut Stowarzyszenia, a nastepnie uzyska aprobate Zarzadu
wyrazong w formie uchwaty.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkdw zwyczajnych.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Walne zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko walnego
zebrania jest ostateczne.

&8

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1.

2
3.
4

Wybierac i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia.
Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.
Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
celami statutowymi.

BraC udziat w pracach i zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

&9

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1.
2.
3.
4.
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Przestrzegania Statutu, Regulaminu i Uchwat Stowarzyszenia.
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
Dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.




& 10

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢: osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktdra zadeklaruje pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego
porozumienia.

2. Czlonek wspierajgcy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

& 11

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
opfacania skiadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, po za tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek
zwyczajny.

& 12

1. Utrata cztonkostwa moze nastgpic na skutek:

a) Dobrowolnej rezygnacji przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

b) Smierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego,

¢) Uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
jednego roku lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres
dwach lat - dotyczy cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

d) Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw
i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia - dotyczy czionkéw
zwyczajnych i wspierajgcych,

e) Zarzad moze, na pisemng prosbe cztonka, odstapi¢ od decyzji o wykluczeniu z cztonkostwa,
na okres jednego roku, w przypadku argumentacji obejmujgcej zdarzenia losowe,
uniemozliwiajgce cztonkowi optacanie sktadek.

f) Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na piémie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie
W czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

- g / . B, ..)
A e ) L, M | a/D(/j""‘"“*’




Rozdziat IV
Wtadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

& 13

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,

Komisja Rewizyjna.

Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy ogolnej liczby cztonkdw o ile Statut nie stanowi inaczej.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego
dnia 1 godzine pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania
zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.

Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wikadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdw Stowarzyszenia
pod warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkdw wtadz nie przekroczy 1/2 liczby czionkow
wiadz pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
odbycia wyborow uzupetniajgcych.

Rezygnacja na pisSmie czionka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego
mandatu w tym organie.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia wynosi 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkdw

& 14

Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé

Zwyczajne

Nadzwyczajne

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co piec lat jako
sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw w kazdy skuteczny sposéb o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku bezczynnosci Zarzadu, komisja
Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka konieczno$c):
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Z wiasnej inicjatywy
Na Zgdanie Komisji Rewizyjnej
Na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub Zzadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

W przypadku réwnego roztozenia glosdéw w trakcie gtosowania decyduje gtos
Przewodniczgcego Walnego Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,

wybdr i odwolywanie cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

wybor Prezesa i Wiceprezesa

udzielenie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach dotyczgcych Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia

& 15
Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 2 os6b: Prezesa i Wiceprezesa.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sg jednomyslnie przez dwoch czionkéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.

& 16

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

oA WwN

realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z celami statutowymi.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia.
wystepowanie z wnioskami o dotacje.

ustalania zasad wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia.

|
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10.
11,
12.

13.
14.
15.
16.

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia organizacjg pozytku publicznego oraz okreélania
rodzajéw nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych.
zwolywanie Walnego Zebrania.

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych.

rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

w szczegblnych przypadkach zwalnianie cztonkdw z obowigzku ptacenia skfadek
cztonkowskich.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw problemowych.
uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

zatrudnianie pracownikdw.

& 17

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).

Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna
& 18

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia. ‘

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktorzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego
Komisji na pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

- &19

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

L.
2.

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
wyjasnien.

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie

wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwofania posiedzenia Zarzadu.

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem.
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b)

XA Doy

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu.

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

& 20

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
nie mogg by¢ czionkami Zarzadu.

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Rozdziat V
Majgtek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

& 21

Zrédiami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne

wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow
stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku podejmuje Zarzad.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego czionkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie organéw
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdinym pozyciu albo
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub
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pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposérednio wynika z celu statutowego,

6. Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnoéci w stopniu umozliwiajacym okreslenie
przychodéw, kosztéw i wynikéw, kazdej z tych dziatalnoéci z zastrzezeniem przepisow o
rachunkowosci. To postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego
wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

& 22

Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczer woli we wszystkich sprawach, w tym reprezentacji,
zaciggania zobowigzah majatkowych, zawierania uméw, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest
dwdch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

& 23

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie wymaga zwyktej wigkszosci gloséw, przy obecnoéci, co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania (z zastrzezeniem § 14 ust. 2 i ust. 3).

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Likwidatora oraz
okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatlg 02/10/2024 z dnia 06.10.2024

Podpisy (cztonkowie Zarzadu)

Nard Feheer
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